MADEN MUHENDISLIGi ve MADEN MUHENDISLIGI ALANINDAKI iSSiZLIK

issizlik genel anlamiyla insan kaynaklarinin kismen atil kalmasi, kalkinma hizinda
yavaglama egilimini ifade etmektedir. Bir bagka tanimla, galismaya hazir olanlarla
halen bir iste calisanlar arasindaki fark olarak da ifade edilebilir. issiz sayilabilmek
igin Uluslararasi Calisma Orgutiine gore aktif olarak is aramak gerekmektedir.

issizlik salt ekonomik bir sorun olmanin 6tesinde, toplumsal ve kisisel icerimleri de
olan ¢ok yonli bir olgudur. Emegin oOteki Uretim etmenlerinden farkli &zellikler
tasimasi, insanin Uretici gicund simgelemesi, sermaye karsisindaki zayif yonleri ve
onun igsiz kalmasinin beraberinde getirecegi toplumsal sonuglar issizligin 6nemli bir
toplumsal sorun olusturmasina yol agmaktadir. Bu toplumsal sorunun tek tek igsiz
kalan bireyler Uzerindeki yansimalari da, olgunun kigisel boyutlarini igcermektedir.
istihdamda issizlik, ya da bir iste caligir gériiniirken issiz olanlarin sorunu, kendisini
dusuk gelir, yoksulluk ve g¢alismasina ragmen asgari bir gelir saglayamama seklinde
gOstermektedir.

1 — GIRi$ ve TANIM

Ulkemizde hizli niifus artisi giderek yavaslamasina ragmen devam etmektedir. Son
ndfus sayiminda artis orani % 1,8 olarak tespit edilmigtir. Bu gdéreceli de olsa yuksek
oranh bir artisi ifade etmekte, Ustelik onumuizdeki 20-25 yilik zaman zarfinda
azalarak da olsa devam edecegi tahmin edilmektedir. Kaldi ki tarimsal nifusun tarim
digI sektorlere aktariimasi da ulkemiz istihdam yapisinda sorunlar yaratmaya aday bir
gelisme olarak karsimiza c¢ikabilecektir. Kalkinma surecinde Tarim sektorinde
verimlilik artiglarina paralel olarak istihdam azalmasi yasanmasi kaginiimaz
gorunmektedir.

Genglerin bir bolimu egditim slreci sonunda tarimdan kopmakta, yetiskinlerin bir
bolima kirsaldan kopmadan tarim digi etkinliklere yonelmekte ya da aileler halinde
kirdan kente niteliksiz go¢ yasanmaktadir. Dolayisiyla bugun tarim kokenli istihdamin
blyuklugu kalkinma duizeyimizin Uzerinde seyretmekte, toplam istihdamin % 30-
34’luk bolimU sektdrde gergeklestiriimektedir. Oysa bu oran gelismis Ulkelerde % 5’in
altinda seyretmektedir. AB’nin diger ulkelere oranla ekonomisi geri sayilan
Yunanistan, Polonya gibi Glkelerinde bile % 10-20 arasinda degismektedir.

Bununla birlikte Ulkemizde son yillarda tarimsal istihdamda sinirli da olsa gerileme
gorulmektedir. Buna karsilik kentlerdeki isgucu durumu istihdam dengesizligini
sergilemektedir. Kentlerde her 100 kadindan sadece 19'u isgucune dahildir.
Universite diizeyinde katilm % 70 ile AB ortalamasina(% 85) yakin cikarken, lise
dizeyinde % 30 ile AB ortalamasi olan % 65’in oldukga altinda kalmaktadir.

2 - i$SiZLIK ve MUHENDISLERIN DURUMU

Her yil Universitelerden 250 bin civarinda 6grenci mezun oluyor. Ancak Universiteyi
bitirmek bir is sahibi olmaya yetmiyor. Beyaz yakall” igsizler ordusuna her yil on
binlerce Universite mezunu ekleniyor. Aileler Universiteye hazirlik igin her yil 2.9
milyar dolar para dokuyor. Ancak sinava giren her 100 égrenciden 77’si Universiteye
giremiyor.



Yapilan arastirmalara gore, 4 yillik bir muhendislik bolumu mezununun ailesine
maliyeti 28 bin liradir. 317 bin issizin toplam maliyeti ise yaklagik 8 milyar 876 milyon
lira olmaktadir. Devletin resmi rakamlarina gore her 3 Universite mezunundan biri
igsiz ya da diplomasi digi istihdam edilmektedir. Egitim konusunda yapilan bir
calismaya gore 2005 yilinda, Turkiye’de 10 bin doktor, 30 bin hemsire, 35 bin ziraat
muhendisi, 50 bin mimar ve muhendis, 3 bin veteriner issiz ya da meslekleri disi
islerde calismaktadir.

Tablo 1 - isgiicii ve istihdam (bin kisi)

1980 | 1985 | 1990 | 1995 | 2000 | 2005 | 2010
Niifus 44.439 | 50.307 | 56.156 | 61.737 | 67.420 | 70.712 | 71.343
Faal Niifus - -1 35.601 | 41.175 | 46.211 | 48.912 | 49.154
isgiicii - -1 20.150 | 22.286 | 23.078 | 23.640 | 23.912
istihdam 16.523 | 17.547 | 18.539 | 20.586 | 21.581 | 21.147 | 22.542
Tarim 8.960 | 8.837| 8.691| 9.080| 7.769 | 7.165| 5.683
Madencilik 197 224 193 154 82 83 92
Sanayii 2.150 | 2.440| 2.625| 3.027 | 3.638| 3.664| 4.494
Elek. Gaz, su 44 59 26 114 91 100 105
insaat 913 979 892 | 1.238| 1.364 965 | 1.432
Ticaret 1.465| 1.780| 2.154| 2.717| 3.817 | 4.052| 4.365
Ulastirma 626 705 816 878 | 1.068| 1.022 986
Mali Kurumlar 350 380 416 482 709 737 752
Diger Hizm. 1.818 | 2.143| 2.725| 2.897 | 3.044| 3.359| 3.741
issiz 1.487 | 1.377| 1.611| 1.700| 1.497 | 2.493| 2.817

issiz tniversite mezunlari giraklik kurslari ve meslek edindirme kurslarindan medet
ummaktadir. Bu kurslara devam edenlerin % 77’si ise Universite mezunudur.
istanbul’da sosyete pazarlar olarak adlandirilan igporta tezgahlarinda saticilik
yapanlarin % 80’i Universite mezunudur.

4817 sayil Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun 27.02.2003 tarihinde
TBMM’de kabul edilerek yurarluge girmigtir. Anilan kanunun ilgili maddelerine gore,
Turkiye’de meslegini icra etmek igin gelen yabanci mimar ve muhendislerin ¢alisma
izinleri, Bayindirlk ve Iskan Bakanli§i ile TMMOB'nin gérisi alindiktan sonra
Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligr’'nca verilece@i hukme baglanmistir. Ancak s6z
konusu “Yabancilarin Calisma izinleri Hakkinda Kanun ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina iliskin Kanun Tasarisi”, ile yirirlikteki yasa ve bagl ydnetmeliklerin
igerigi tamamen degistiriimektedir.

S0z konusu tasari ile yabanci mimar ve muhendisler hakkinda 6235 sayili TMMOB
Yasasinin ve 3458 sayili Mduhendislik ve Mimarlik Hakkinda Yasasinin
uygulanmayacagini, muhendislerin % 25'’i igsiz olan Ulkemizin kapilarinin, akademik
ve mesleki yeterliligi kanittanmamis yabanci mimar ve muhendislere; hi¢cbir kisittama
olmaksizin sonuna kadar acgik oldugunu sdylemektedir. Mihendislik mesleginin icrasi
igin aranan kosullar, yabanci-yerli ayrimi yapilarak duzenlenemez. Yurttaslarin
aleyhine ve esitlik ilkesine aykiri olan bu tasarinin ne bilim karsisinda ne de hukuk
kargisinda savunulabilir bir yonu bulunmamaktadir.



Ulkemiz miihendisleri karsisinda yabanci mihendislere ayricalik getiren, haksiz
rekabet ortami yaratan, meslek Kkuruluslarinin denetimini ortadan kaldiran,
denetimsiz, kuralsiz hizmet sunumunu 6ngoren, yabanci muhendislerin akademik ve
mesleki yeterlilik kriterleri aranmaksizin, karsiliklilik ilkesi gbzetilmeksizin Ulkemizde
serbestgce hizmet sunmalarina olanak taniyan bu duzenlemenin kabuli mumkdn
degildir.

Tlrkiye'de muhendislik, egitimi ve istihdami devlet tarafindan planlanmayan bir
alandir. DPT rakamlarina gore, 8. Beg Yillik Kalkinma Plani Teknik Personel Arzi ve
intiyaci Projeksiyonu’nda mithendis, mimar ve sehir plancisi toplami 2005 yilinda; arz
376.700, buna karsilik ihtiyag 350.200 olarak gorilmektedir. Bu projeksiyona gore
Ziraat ve Orman Muhendisligi'nde arz 73.000, ihtiyag 49.100 olarak belirlenmis,
Jeoloji ve Jeofizik Muhendisligi'nde, arz 17.500, ihtiya¢ 13.300 olarak belirtilmistir.
TMMOB kayitlarina gore su anda 170.000’e yakin, muihendislik, mimarlik, sehir
planciliginda okuyan 6grenci bulunmaktadir. Son bes yilin ortalamasina baktigimizda
her yil 55.000 civarinda 6grenci mezun oluyor. Meslek alanimizla ilgili bolumlere her
yil yeni giris 35.000 civarindadir.

TMMOB’nin bu arastirmasinda; Ulkemizdeki egitim harcamalarina bakildiginda, bir
muhendislik diplomasi igin, bir 6grenciye, ilkokuldan diplomaya kadar gegen surede
ortalama 100.000 dolar harcama yapilmaktadir. Biz bir meslegi icra etmek igin
yetistiriliyoruz. Ulkemizin sanayilesmesi icin, kalkinmasi igin, bilim ve teknolojinin
insanla, toplumla kolayca bulusmasi igin bizlere ilkokuldan itibaren yatirm
yapilmaktadir. Odamiz kayitlarina goére, 15.000 “maden muihendisi’nin 5.500 igsiz.
100.000 dolar yatirirm yapacaksin, bir maden muhendisi yetistireceksin, ama bastan
bileceksin ki, diploma verdiklerinin % 35'iuk bir kismi issiz kalacak. Bdyle bir
planlama dusundlemez.

Tarkiye'deki mevcut egitim sistemi “igsiz Universite mezunlar” Uretiyor. Turkiye’'de
96’s1 devlet 48’i vakif olmak Uzere 144 uUniversite bulunuyor. Bu Universitelerin
107’sinde muhendislik bolumleri, 19’unda (8'sinda ikili 6gretim olmak tzere toplam 27
adet) maden miihendisligi bélimii bulunmaktadir. istihdam olanaklari ve Tiirkiye’nin
ihtiya¢ duydugu meslekler dikkate alinmadan plansizca agilan Universitelerden her yil
250 bin civarinda 6grenci mezun oluyor.

En gb6zde meslek sahiplerinden biri olan doktorlar bile igsizlik tehdidi ile karsi kargiya
bulunuyor. Ulke genelinde 35 bin ziraat miihendisi igsiz. Bu sayiya her yil 1.200 yeni
mezun ekleniyor. Jeoloji Muhendisleri Odasr’'na kayith 18 bin jeoloji mihendisinin %
55'i yani 9 bin 500’0 igsiz. Binlerce “kimyager, fizik, biyoloji, matematik, felsefe,
sosyoloji, tarih, psikoloji bélimi mezunu” ile “kimya muihendisi, fizik muahendisi,
jeofizik muhendisi, gevre mihendisi ve peyzaj mimari” da igsiz. Bir is sahibi olanlarin
¢ogu da oOgretmenlik, memurluk gibi diploma disi igler yapiyor. 15.000 “maden
muhendisi’nin 5.500 issiz. Yani meslektaglarimizin 1/3’U igsiz.

Turkiye’de beyaz yakalilarin igsizligi uzun yillardir kemiklesen bir olgu haline geldi.
Oyle ki, issiz miihendisler igin Uretilen “kaldinm mihendisi” tabiri dilimize yerlesti.
Universite mezunlari arasindaki issizlik dyle bir hale geldi ki, uzun suredir is
bulamayan ve umutlarini yitirenler “issiz Mihendisler Dernegi’, “issiz Ziraat

Mihendisleri Dernegi” bile kuruldu. Tirkiye capinda 26 subesi bulunan issizler
Dernegi'nin tyelerinin % 70’i Gniversite mezunu.



Pek cok Universite mezunu ig bulamama kaygisiyla asil mesleklerinin diginda bir
alanda galismak zorunda kaliyorlar. 2000 yili genel nufus sayimi sonuglarina gore,
Tlrkiye’de asil meslegini yapma oranlari bir hayli disik c¢ikmigtir. Elektrik ve
elektronik teknisyenleri arasinda asil meslegini yapma orani % 48, Ingaat
Muhendisleri arasinda % 65, Elektrik ve Elektronik Mihendisleri arasinda % 61,
Makina Muhendisleri arasinda % 59 ve maden muhendisleri arasinda % 43 olarak
gorulmektedir.

3 - MADENCILIK SEKTORU ve iSSiZLiK

Ulkemiz dogal kaynaklar agisindan énemsenir bir potansiyele sahiptir. Buna karsin,
ulke ekonomisinde madenciligin 6nemli bir yeri oldugunu soOylemek maalesef
mumkun degildir. Turkiye, uretilen madensel kaynak gesitliligi agisindan, 152 ulke
arasinda; 29, maden tlrinde vyapilan Uretim baz alindidinda; 10. sirada yer
almaktadir. Ancak uretici Ulkelerin dinya pazari i¢i paylari siralamasinda %o 16 orani
ile 52. siradadir. 50 dolayinda madensel kaynak Uretimi yapiimakta ve bu uretimin
yarattigi katma deger buyuklugu 2-2.5 milyar dolara ulagmaktadir. Bu degerin de
GSMH icindeki pay! ise %1.3 dolayindadir. Madencilik ve madene dayali sanayi
birlikte disunulduginde olusan katma degerin GSMH igindeki payi %12’yi bulmakta,
bu da bu alanda 22 milyar dolarlik bir deger yaratildigi anlamina gelmektedir.

Ozellikle son yirmi bes yillik siireg igerisinde diinyada; ekonomik, siyasal ve kiltirel
hemen her alanda son derece hizli ve derin degisimler s6z konusudur. S6z konusu
degisimin ardindaki gergek dinamigin, ulus Ootesi sermayenin kendi “klresel
program”ini uygulatma ve diinyaya yeni bir bicim verme hevesi oldugu da aciktir.

Ozellestirme séylemleriyle zaman yitiriimekte, madencilik sektdriinin dinamizmi
acisindan son derece oOnemli islevler goren s6z konusu kuruluglar yatirm
yapilmamak suretiyle bitiriimekte, yerlerine bir sey konulamamaktadir. Yillardan beri
bu ulkeye katma deger saglayan, ulke kalkinmasinda motor godrevi goren bu
kuruluglar topluma bir yuk gibi yansitiimaktadirlar. Benzer politikalarda 1srar etmek
sektorin kugulme yonundeki gidisini degistirmeyecektir. Sorunlarin  ¢6zimu
Ozellestirme uygulamalarinda degildir. Bunun bdyle olmadi§i her defasinda
gorulmustar.

Madencilik sektorinun Ulke ekonomisine katkisi hizla dugmustir. Sektorin, Gayri
Safi Milli Hasilaya katkisi %1,5’'un altina gerilemistir. Sektordeki istihdam 20 yilda
100.000 kisi azalarak yariya inmistir. 1980 yilinda yaklasik 200.000 olan madencilik
sektoru istihdami 2002 yilinda 100.000’in altina dusmustur.

Hatali ekonomi politikalarinin madencilik sektorine yansimasi, dramatik boyutlarda
olmustur. Ozellikle 1985 sonrasinda, kamunun madencilik sektdriine yatirim
yapmasinin engellenmesi, buna karsin olusan boslugun, 6zellikle sektorun igerdigi
yuksek riskler nedeniyle 6zel sektor tarafindan da doldurulamamis olmasi, Ulkemiz
madencilik sektérindn belirgin bir kigliime/gerileme sureci igerisine girmesine neden
olmustur. Uygulanan politikalar ile, madencilik sektorinde kamu yatirrmlarindan
vazgegilmigtir. Toplam sabit sermaye yatirimlari igerisinde kamunun payr 1981
yilinda %4,5 iken 2009 yilinda %0,5 olmus, artacagl varsayillan 06zel sektor
yatirimlarinda ise ciddi sayilabilecek bir artis gozlemlenmemistir.



4 — MADEN MUHENDISLIGI ve iSSIZLIK

Maden Muhendisleri arasinda igsizlik ya da mesleginde bir iste galisamama orani
oldukca yuksektir. Odamiz kayitlarina gére maden muhendisligi alanindaki toplam
issizlik orani % 42’dir. Ancak, son yillarda mezun olanlar arasinda bu oranin %
50’den ¢ok daha fazla oldugu ve igsizligin giderek hizla arttigi gdzlemlenmektedir.

Planlama boyutu icermeyen, ulusal gereksinimlerin karsilanmasini amaglamayan
politikalarin sikinti veren sonuglariyla, pek ¢ok meslek disiplini Uyesi gibi, maden
muhendisleri de son yillarda siklikla kargilasmaya baslamiglardir. En verimli yillarini
ve ailelerinin kisith kaynaklarini maden muhendisi olmak i¢in harcayan insanlarin
mezuniyet sonrasi kargilagtiklari tablo, gercekten son derece dusundiricu ve
uzucudur.

Maden muahendisliginde yasanan issizlik, Turkiye'nin tercih ettigi sanayilesme
modeliyle dogrudan iligkilidir. Bu nedenle seksenli yillarla birlikte sayilari abartili
bicimde artirlan maden muhendisligi bolumleri, bunlardan mezun olanlarin kisitl
sayida olan igletmelerde istihdam edilememesi, muhendislerin kitlesel olarak ¢alistigi
kamu kurumlarinin ozellestiriimesi, kapatilmasi ve kugultilmesi, 6zel sektorde hakim
olan ve muhendis gerektirmeyen! mostra madenciligi anlayigi vb. bircok sorun maden
muhendisliginde yagsanan sorunlari net bir bigimde ortaya koymaktadir.

Madencilik sektorinin istihdam gereksiniminden daha fazla maden mihendisinin
mezun edilmekte olusu, s6z konusu meslegin degerini de “duslricu” bir etki
yapmakta, maden mihendisligi, ne yazik ki, gencler tarafindan giderek daha az tercih
edilen bir meslek disiplini durumuna gelmektedir. Bugun icin, uUlkemizde yanhsg
politikalar sonucunda sayilari sisiriimis hale getirilen Maden Muhendisligi
Bolumleri'ne gergek bir talep bulunmamaktadir. Gengler, Maden Muhendisligi
Bolumlerini, genellikle, en alt siralara ve disarida kalmamak amaciyla yazmaktadirlar.

Tablo 2- 2010 Yilinda Universitelerin Maden Miihendisligi Boliimlerinin
Kontenjanlari
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Istanbul Teknik Uni. 1953 | 36 | Adana Gukurova Uni. (I) | 1991 | 77
Orta Dogu Teknik Uni. 1960 | 57 | Adana Cukurova Uni. (II) | 1991 | 77
Ankara Hacettepe Uni. 1969 | 67 | Konya Selguk Uni. (1) 1991 | 67
izmir Dokuz Eyliil Uni. 1971 | 77 | Konya Selguk Uni. (II) 1991 | 67
Eskisehir Osman Gazi U. (I) | 1975 | 77 | Diyarbakir Dicle Uni. 1992 | 57
Eskisehir Osman Gazi U. (Il) | 1975 | 77 | Malatya inéni Uni. 1992 | 57
Zonguldak Karaelmas Uni. | 1982 | 77 | Malatya inéni Uni. 1992 | 57
Sivas Cumhuriyet Uni. (I) 1986 | 77 | Kitahya Dumlupinar U. (1) | 1993 | 77
Sivas Cumhuriyet Uni. (ll) 1986 | 77 | Kitahya Dumlupinar U (II) | 1993 | 77
Isparta Sul. Demirel Uni. (I) | 1987 | 77 | Afyon Kocatepe Uni. 2002 | 67
Isparta Siil. Demirel Uni. (1) | 1987 | 77 | Nigde Uni. 2006 |72




Karadeniz Tek.Uni. (1) 1990 | 57 | ITU Cevher Haz. Miih. 2006 |52
Karadeniz Tek.Uni. (1) 1990 | 57 | Mugla Universitesi 2006 | 47
istanbul Uni. 1991 | 52 | istanbul Teknik Uni. ing 2007 | 36

TOPLAM 1829

GUnUmulzde Uulkemizde bulunan Universitelerimizden halen 19unda maden
muhendisligi bolimU bulunmakta, bu boélumlerden 8 adeti ikinci 6gretim vermekte ve
toplam 27 program ile dgrenim yapilmaktadir. Bu béliimlerin disinda iTU’ne bagli
olarak egitim vermekte olan Cevher Hazirlama Mduhendisligi Bolimi de maden
miihendisligi diplomasi vermemekle birlikte Tiirkge ve ingilizce iki ayri program ile bu
kapsamda deg@erlendirmeye alinmaktadir. Bu bolimlere son yillarda Elazig Firat
Universitesi, Erzurum Atatirk Universitesi ve Van Yizinct Yil Universitelerinde
acilan maden muahendisligi bolumleri ile 3 ayri program daha eklenmesi
beklenmektedir. Her biri 47-77 6grenci alan (iTU iki ayri programda almakta) bu
bolimlerde 6grenci fazlaligi nedeniyle var olan olanaklarin giderek daraldigdi, egitim
kalitesinin dustugu, altyapi olanaklarinin yeterince olusturulamadigi gorulmektedir.

2008 yilinda bu bodlumlere toplam 1.480 ogrenci kayit yaptirma hakki kazanmigken,
sadece iki yilda bu rakam % 19 artis gostererek 2010 yilinda 1.762’ye ulasmistir. Bu
iki yillik siire zarfinda Malatya inénii Universitesi Maden Miihendisligi Bélimi’niin
ikinci 6grenim programi hayata gecirilerek, bu programa toplam 72 égrenci alinmistir.
Yine ayni ddénemde Sivas Cumhuriyet Universitesi Maden Mihendisligi Bolumi
birinci 6gretim programinda 25, ikinci ogretim programinda 36 fazladan o6grenci
alarak toplam 61 6grenci fazla almistir. Ayrica Trabzon Karadeniz Teknik Universitesi
de ikinci ogretim programina gecerek 2008 yilini kiyasla 57 ogrenci daha fazla
almaya baslamigtir.

Universitelerimizin maden mihendisligi bélimlerindeki 6grenci ve mezun fazlahg,
meslek alanimizdaki issizligin en 6nemli sebeplerindendir. Ortaya c¢ikan “carpik
yapr’nin ivedilikle duzeltiimesi amaciyla; Universitelerimizin maden muhendisligi
bolumleri kapatiimalari, kalan bolumlerin kontenjanlari sinirlandirilmali, madencilik
sektorunin tum alt sektorlerinde Uretim artinimali, madencilik faaliyetlerinin her
asamasinda, en az bir maden muhendisinin varligi zorunlu hale getirilmelidir.
Madencilik sektorundeki 6gretim-egitim konusunun yeniden ele alinmasi ve bu plana
sektorun gereksinim ve beklentilerinin yansitiimasi gerekmektedir.

Gencglerimize mihendis tanimina uygun ve bir maden muihendisinde bulunmasi
gereken oOzellikleri kazandiracak, orta 6gretimden baslayarak kendi yeteneklerine ve
ilgi alanlarina gore donanim elde edebilecekleri bir yuksek ogrenim ve muhendislik
egitimi gormeleri bir meslek odasi olarak en 6nemli talebimizdir.

5 - SONUG

1980 sonrasinda, kamunun madencilik sektdrine yatinm yapmasinin engellenmesi,
buna karsin olugan boslugun, 6zellikle sektorun igerdigi yuksek riskler nedeniyle ozel
sektor tarafindan da doldurulamamis olmasi, Ulkemiz madencilik sektorinun belirgin
bir kiiciIime-gerileme sureci igerisine girmesine neden olmustur. Uygulanan politikalar
ile madencilik sektériunde kamu yatirimlarindan vazgegcilmistir. Toplam sabit sermaye
yatinnmlari igerisinde kamunun payi 1981 yilinda %4,5 iken 2008 yilinda %0,5 olmus,



artacagl varsayillan 06zel sektor yatinmlarinda ise ciddi sayilabilecek bir artis
olmamuistir.

Madencilik sektorinin Ulke ekonomisine katkisi hizla dusmustir. Madencilik
sektorunin Gayri Safi Milli Hasilaya katkisi %1,5’un altina gerilemistir. Sektordeki
istihdam 20 yilda 100.000 kisi azalarak yariya inmistir. 1980 yilinda yaklasik 200.000
olan madencilik sektoru istihdami 2010 yilinda 100.000’in altina dusmusgtur.

Madencilik sektorundeki istihdam, Ozellikle de maden muhendisligi istihdami igin
ortaya cikan bu carpik yapinin duzeltimesi gerekmektedir. Gelismekte olan, ancak
gelisme duzeyini bir tlrli istenilen duzeye c¢ikaramayan Ulkemizde, madencilik
sektorinde istihdamin arttirlmasi ve madencilik sektorunun gelistiriimesine yonelik
olarak TMMOB Maden Muhendisleri Odasinin gelistirdigi Oneriler agagidadir:

a) Temel olarak ekonomik kalkinmaya ve yoksullugun azaltilarak gelir dagihminin
diuzeltilmesi hedeflerine yénlendirilen bir “ulusal madencilik politikasI” olusturulmali ve
madencilik sektorunun tum alt sektorlerinde dretim artiriimahdir.

b) Her tir ekonomik faaliyette oldugu gibi madencilik faaliyetlerinde de amag, insanin
refan ve mutlulugudur. insan onuruna ve emegine saygi, madencilik faaliyetlerinin
planlanma ve uygulanmasinda hareket noktasi olmalidir. Kamu yarari dncelikli olarak
g6z 6nuande tutulmalidir.

¢) Madencilik sektorinin gelistiriimesine yonelik olusturulacak tim amag ve hedefler
ile uygulamalar, her seyden 6nce bilimsel ve teknik temeller Uzerinde geligtiriimeli,
bilimsel bilgi ile desteklenmeyen sdylem ya da tasarilardan uzak durulmalidir.

d) Madencilik sektorunin tum alt sektorlerinde uretim arttinimahdir. Ancak, s6z
konusu Uretimin hedefi dis satim degil, Ulke sanayi sektorleri olmalidir. Madencilik
sektorunun Ulke kalkinmasindaki kritik 6nemi, fazla miktarlarda Uretilip yurt disina
satilarak doviz elde edilmesinde degil, ancak, yerli sanayiye dusuk maliyette ve
kaliteli girdi saglamasindadir. Bu ¢ergcevede, madencilik sektorinin planlanmasinda
ulke sanayi sektorleri ile entegrasyon on planda tutulmalidir.

e) Ulkemizin ihtiyaci olan enerjinin, yerli maden kaynaklarimizdan kargilanmasi
oncelikli hedef olmalidir. Sanayinin ihtiyaci olan ucuz enerji Uretiminin saglanmasi ve
bu enerjinin surekli ve guvenilir olmasi bakimindan, yerli maden kaynaklarimizin
kullaniimasi kaginilmaz bir gerekliliktir. Elektrik enerjisi arz-talep dengesinin sorunsuz
surdurulebilmesi icin, ulusal maden kaynaklarimiza oncelik veren, akilci bir eneriji
politikasi zaman kaybedilmeden olusturulmalidir.

f) Maden aramalari uzun vyillardir ihmal edilmigtir. Aramalarla ilgili etkin yasal ve
yonetsel vyapilarin hizla tesisi ve c¢agdas teknolojilerin kullanildigi arama
faaliyetlerinin, kamu denetiminde ve mutlaka rasyonel bir stratejik plan gercevesinde
yuratulmesi gerekmektedir.

g) Madencilik sektérinde aramadan ug¢ Urine kadar her asamada ileri teknoloji
kullanimi amaglanmalidir. Uretim ve kaynak performansinin iyilestirimesine ve yeni
urinlerin elde edilmesine yonelik olarak yeni gelisen teknolojilerin kullanimi, bu
sektorun ulke kalkinmasina katkisi bakimindan kritik Onemdedir. Bu nedenle
sektorde yuksek teknoloji kullanimi ve Uretilmesine yodnelik arastirma-gelistirme
calismalarina oncelik verilmelidir. ileri Gretim teknolojilerinin gelistirilmesi ve kullanimi,
daha temiz ve daha etkin madencilik sire¢ ve drunlerinin temini bakimindan
onkosuldur.

h) Gelismis teknoloji kullanimi ve yeni madencilik teknolojilerinin gelistiriimesi,
sektdre dnemli katkilar yapacak yeni firsatlar yaratacaktir. Bu gergevede s6z konusu



teknolojilere uyum saglayacak ve bunlari kullanabilecek iyi egitilmis isgucunun varhgi
onemlidir. Sektérde teknik eleman istihdaminin suratle arttiriimasi, genel verimliligin
artisi bakimindan son derece 6nemlidir. Madencilik faaliyetinin her asamasinda, en
az bir maden muhendisinin varligi zorunlu olmalidir. Madencilik sektorindeki egitim
ve Ogretim konusunun yeniden ele alinmasi ve sektorin gereksinim ve beklentilerinin
yansitiimasi gerekmektedir.

i) Ulke madencilik sektériiniin en énemli darbogazlarindan biri, gerek kamu gerekse
Ozel kuruluglardaki yonetsel yapilarin verimsizligidir. Bu yapilarin verimliligine yonelik
calismalar, madencilik sektorinin gelisimi bakimindan son derece dnemlidir. S6z
konusu yapilarda hesap verilebilirlik ve seffaflik mutlaka saglanmaldir.

]) Sektorde pazar arastirmasi kavrami gelismemigtir. Bu konunun kapsamli bir
cercevede yeniden ele alinmasi, gerek mevcut gerekse gelisen pazarlarin yakindan
takip edilerek degisikliklere uygun stratejilerin belirlenmesi gerekmektedir.

k) Cevre faktori g6z ardi edilerek madencilik faaliyetlerinin yaratilmesi, iginde
bulundugumuz yizyilda mumkin degildir. Strduralebilir kalkinma kavrami igerisinde
ya madencilik ya ¢cevre dayatmasi bulunmamaktadir. Madenciligin cevreye etkilerini
yadsimak mumkun degildir. Ancak, madencilik sektorinde, ¢evre dostu teknoloji ve
yontemlerin kullanilmasi, madencilik sureglerinde ya da sonrasinda g¢evrenin
korunmasina ya da yenilenmesine yonelik dnlemlerin alinmasi, sektorin gelisimini
engellemeyecek, aksine genel anlamda sektorin gelisimine yonelik katkiyi
yapacaktir.

I) Madencilik sektdrinde, toplumu egitme ve bilgilendirme gereksinimi hizla artmistir.
Madencilik sektorinun Ulke kalkinmasi ve toplumlarin gelismesindeki O6nemi
konusunda kamuoyu bilgilendirilmelidir. Toplumun, bir istihdam alani ve gelir kaynagi
olarak madenciligin 6nemi hakkinda egitiimesi, sektorun gelismesi bakimindan son
derece 6nemlidir.

m) Madencilik sektorinun her alaninda, seffaflik saglanmalidir. Sektorde bilgi akigi
saglanmali, alinan kararlardan toplumun her kesimi bilgilendiriimelidir.

n) Yerel halkin onayini almamig hi¢bir ekonomik girisimin Ulkeye yarar getirmesi
beklenemez. Madencilik sektorune iligkin alinacak kararlarda ilgili yore halkinin da
katilimi saglanmahdir.

0) Toplumsal, ekonomik ve c¢evresel bakimdan surdurilebilir bir madencilik
sektorunun gelisimi; devlet, sektorde faaliyet gosteren kurum ve kuruluglar ile
demokratik kitle orgutleri ve sivil toplum orgutlerinin yapici isbirligi ile mamkuandur.
S0z konusu taraflarin dogrudan katilimlari olmaksizin hazirlanacak herhangi bir
sektor planinin ya da plan uygulamasinin basarili olmasi mumkuin goralmemektedir.
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